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La FSU sort confortée des élections professionnelles qui ont eu lieu en décembre

2022. REFORME DES RETRAITES

Elle se maintient partout ou elle est déja a haut niveau, acquiert la représentativité i

dans le versant territorial et progresse a I'échelle de I'ensemble de la Fonction mtice

publique. Mé&me si 'abstention a été importante, il faut mesurer ce que signifie ce DESEquilibre
. . " e TAi _— CONTRE LES Pregres

résultat dans le paysage social et politique actuel : la légitimation des organisations

syndicales en général alors que le pouvoir a cherché a les contourner et a les RETRAITES

affaiblir.
u ENGAGE-ES POUR DE
hod VELLEURES RERAMES

Ces élections permettent donc surtout de donner un élan pour mener les combats a
venir. Ces combats sont nombreux et d’'une ampleur considérable, le gouvernement
ayant en effet ouvert plusieurs fronts : retraites, salaires, réforme de la voie
professionnelle, poursuite des réformes et des injonctions fragilisant les
professionnalités, suppressions de postes, etc.

Face a un pouvoir qui s'attaque aux droits sociaux et aux services publics, la

bataille s'annonce rude mais nous avons pour nous la détermination et le nombre SNUEP-FSU Nantes
pour le mener, comme 'a montré la mobilisation massive de jeudi 19 janvier. ?ztglsaigfnt":;’:#
Parallelement a cette lutte contre une réforme des retraites injuste et inutile, il nous 49100 Angers
faut rester mobilisés pour obtenir une revalorisation salariale sans contrepartie,

moyen pourtant simple d’augmenter les cotisations salariales. La mobilisation sa.nantes@snuep.fr
d’octobre a permis de desserrer le calendrier de la réforme de la voie pro, avec 07 68 06 76 64

http://nantes.snuep.fr

« seulement » une expérimentation en septembre dans les établissements
volontaires et méme si la rectrice a annoncé en Conseil Social d'Administration
Académique (CSA-A) qu’aucun établissement de 'académie ne participerait a ces
expérimentations, il nous faut rester vigilant-es. En effet, des chef-fes peuvent

imposer ces expérimentations par le biais du Conseil National de le Refondation SOMMAIRE
(« Notre école, faisons-la ensemble »), c'est donc au niveau des établissements > Edito 01
que nous devons exercer cette vigilance et diffuser cette information pour préparer > Elections professionnelles 2022 02
une riposte. L’ « expérimentation bac pro 3 ans » nous a déja démontré le danger > Pétition AESH 03
que cela représentait, puisque la généralisation a été mise en place sans attendre > CSA-A : moyen rentrée 2023 04
que les premiers éléves passent le bac pro et que les équipes volontaires aient pu > Audience ASH 05
faire un bilan. C’est ensemble que nous devons continuer a lutter pour faire > Stage Etre apprenti aujourd'hui 06
reculer le gouvernement et abroger ces réformes qui mettent en danger > Réforme retraite 06
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Elections professionnelles 2022

~N

Bilan des élections professionnelles

En décembre 2022, vous avez voté pour les élections
professionnelles. Malgré tous les problémes liés au vote
électronique (probleme du réassort, non distribution des
notices de vote, ...) 90 % des adhérent-es du SNUEP-FSU
ont voté, nous vous remercions pour votre participation.
Malheureusement, le taux de participation n'est pas aussi
élevé dans I'Education Nationale, il est seulement de 39,8
% au niveau national et 40,75 % au niveau académique. Il
est en baisse d’environ 1,6 %. Ce taux de participation doit
nous interpeller. Les colléegues ne comprennent plus les
enjeux de ce vote. Avec la loi de la transformation de la
Fonction publique, les CAPA ont perdu des compétences et
ne présentent plus beaucoup d’intérét pour les collégues.
Mais il ne faut pas oublier que, plus le taux de participation
est important, plus nos revendications seront prises au
sérieux. Nous devons, dés maintenant, préparer les
prochaines élections professionnelles pour augmenter ce
taux de participation et faire voter la profession pour la FSU.
A l'issue de ces élections professionnelles, la FSU reste la
premiére organisation syndicale dans I'Education Nationale
au niveau national comme au niveau académique.
Cependant, depuis plusieurs élections professionnelles,
nous perdons des voix et, cette fois-ci, notre
représentativité est en baisse au CSA-Académique. En
effet, la FSU y perd un siége ainsi que 'UNSA. Ces pertes
permettent I'entrée de SUD et de la CGT au CSA-
Académique. Méme si nous avons perdu un siége, nous
pouvons nous satisfaire d’'un arc syndical FSU-SUD-CGT
qui nous permettra de mener des batailles communes au
CSA-Académique.

La CAPA (commission
académique)

Concernant la CAPA du 29 degré, le taux de participation

administrative paritaire

est équivalent a celle de 2014. C'est la premiére fois que
nous votions pour une CAPA englobant tous les corps du
2 (certifié, agrégé, PLP, ...). Cette nouvelle disposition a
permis pour certaines organisations syndicales comme
SUD et la CGT de progresser en pourcentage. En effet,
auparavant il pouvait étre difficile de déposer des listes pour
eux dans certains corps. Sans liste, ils ne pouvaient pas
avoir de voix pour eux.

Avant ces élections, la FSU était premiére organisation
syndicale dans tous les corps sauf pour les PLP ou nous
étions la 3¢me organisation syndicale. Aprés ces élections, la
FSU 2 degré (SNES, SNUEP, SNEP) obtient 8 sieges sur
les 18 a pourvoir et notre représentativité est globalement
maintenue. Nous sommes la premiére organisation
syndicale dans le 2"ddegré devant le SGEN, FO et CGT.
Les CCP (commissions consultatives paritaires)

Le taux de participation des enseignants non-titulaires, trés
faible (19,84 %), est en baisse de 5 points par rapport a
2014. La non-distribution des notices de vote aux non-
titulaires en CDI a certainement contribué a cette baisse.
C’est grace a notre travail de terrain que nous avons réussi
a faire voter les non-titulaires pour la FSU. Ainsi, nous
récupérons un 3éme siége pour cette CCP, TUNSA perd son
siege et FO revient. SUD a bien progressé mais pas
suffisamment pour lui permettre de récupérer un siége.

Pour terminer, le taux de participation des AED/AESH a ce
scrutin est en forte hausse par rapport a 2018 mais il reste
encore beaucoup trop faible (14,22 %). Cette hausse de
participation a profité a la SNAPEN, syndicat qui s’est créé
en juin 2022 avec une revendication basée uniquement sur
les PLP et les AESH, au SGEN et a FO. Cependant, la FSU
reste en téte avec 3 siéges, Sud et CGT maintiennent leur
siege et FO obtient un siége.

Les représentant-es SNUEP dans les différentes instances*

CSA-Académique

FS-SSCT Académique

CAPA 2nd degré

Cécile CHENE (Formation Spécialisée - Santé Titulaire : Cécile CHENE
CSA-Départemental du 44 Sécurité et Condition de Travail) Suppléant : Lionel BERTHIER
Mélanie MEME René-Yves MAUTOUCHET
CSA-Départemental du 49 FS-SSCT 44 CCRAFCA et CACFOC
Cécile CHENE Angéle BELLAMY Titulaires :
CSA-Départemental du 72 FS-SSCT 49 Cécile CHENE
Catherine JAUNET Lionel BERTHIER Serge BERTRAND

FS-SCCT 72 Suppléant :
CCP Enseignants non-titulaires Catherine JAUNET René-Yves MAUTOUCHET

Sylvain FERNANDES

F.S.U.
2 - SNUEP-FSU Nantes

René-Yves MAUTOUCHET

n VOIE PRO

*Retrouver tous les élu.es FSU sur notre

site académique
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Résultats des élections professionnelles 2022

Comité Social d’Administration Académique de ’Education Nationale - CSA Académie de Nantes
Participation : 40,75 % (2018 : 42,38 %)

(1)

(1)

(+1)

UNSA SUD CGT
Education | \EC FP-FO| SGEN-CFDT | .\ tion | Educ’Action
% 35,42 17,57 13,4 10,31 8,16 7,48
(-1,92) (-2,29) (-0.33) (-1,22) (+2.31) (+0,81)
Sieges 4 2 1 1 1 1

(+1)

Commission administrative paritaire acadamique 2nd degré - CAPA 2nd Académie de Nantes

Participation : 47,28 % (2018* : 47,49 %)

CGT SuUD
SGEN-CFDT |[FNEC FP-FO Educ’Action | Education SE UNSA SNALC
%| 37,47 14,72 13,63 9,59 9,25 7,94 7,41
(-0,17) (-1,01) (-3,11) (+1,37) (+4,31) (-0,03) (+1,41)
Sieges 8 3 2 2 1 1 1
*en 2018, les CAPA étaient par corps (PLP, certifié...)
Commission consultative paritaire - CCP Enseignants non-titulaires Académie de Nantes
Participation : 19,84 % (2018 : 24,09 %)
CGT SuUD
Educ’Action FO SGEN-CFDT | SE UNSA 2 - SNALC
%| 34,08 18,91 11,94 10,45 9,7 8,71 2,99
(-3,92) (+4,91) (-2,06) (+0,45) (-7,3) (+3,71) (+0,99)
Sieges 3 1 1 0 0 0 0
(+1) = (+1) (-1)
Commission consultative paritaire - CCP AED/AESH Académie de Nantes
Participation : 14,22 % (2018 : 6,06 %)
SuD CGT
FO Education | Bducction SGEN-CFDT| SE UNSA SNAPEN | SNALC
% 32,29 16,56 15,82 9,84 9,2 5,15 5,15 4,32
(-5,71) (+4,56) (-1,18) (-6,16) (+4,2) (+3,15) (+5,15) (-1,68)
Sieges 3 1 1 1 0 0 0 0
= (+1) = =
AESH : pétition Intersyndicale
Acceder a la pétition
avec ce QR code
M FNEC FP P .
i [ &“
@' y g di]C Salidaires
POUR un vrai statut, une hausse des salaires et
I
I'abandon des PIAL

Nous, signataires (CGT Educ’action, CGT Agri, CGT enseignement privé, FNEC-FP-FO, FO enseignement
agricole, FSU, SNUipp-FSU, SNES-FSU, SNUEP-FSU, SNETAP-FSU, SNALC, SNCL-FAEN, SUD, SUD rural,
Sundep), disons notre détermination a avancer pour en finir avec l'insupportable précarité des AESH et
leur garantir la reconnaissance d’un véritable métier !
Si le gouvernement restait sourd aux attentes légitimes, nous nous engagerions dans la mobilisation et la
gréve interprofessionnelle pour qu’aboutisse I'intégralité de nos revendications !

SNUEP-FSU Nantes - 3
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Conseil Social d'Administration de I'Académie de Nantes

(CSA-A) sur la préparation de rentrée 2023 du 16 janvier 2023

Le 16 janvier se tenait le premier Conseil Social
d’Administration Académique (CSA-A) sur les moyens a
lissue des élections professionnelles. La rectrice a
répondu aux déclarations liminaires des Organisations
Syndicales (lire la déclaration FSU sur notre site, rubrique
vie académique) qui pointaient les suppressions de postes
dans notre académie (-30 Equivalents Temps Plein), en
nous annongant qu'elle avait adressé un courrier au
Ministere de I'EN pour avoir une rallonge de postes
(enseignants, infirmieres et assistantes  sociales,
personnels de direction). La FSU I'ayant interpellée sur les
annonces du ministére sur le collége, la rectrice a répondu
que les heures de soutien en 6°™ ne seront pas
spécifiquement fléchées sur les Professeurs des Ecoles, «
Face aux constats sur les difficultés des jeunes a l'entrée
en 6eme, on ne peut pas rester sans réaction ». Hélas, les
réactions proposées par le ministre (continuer la lecture a
voix haute, dictée, travail sur les fondamentaux, heure de
techno remplacé par une initiation au numérique, faite par
qui ?) ne sont que des dispositifs de bric et de broc et ne
sont pas a la hauteur des enjeux de lutte contre la difficulté
et les inégalités scolaires. La FSU a interpellé la rectrice
sur la situation dans les colléges qui portent I'essentiel des
retraits de postes de l'académie. Comment, dans des
classes a 30, prendre en charge correctement la difficulté
scolaire ? La FSU a rappelé son mandat de classe a 24
éléves pour permettre des conditions d’apprentissage.

Le DRAFPIC a ensuite présenté la carte des formations,
une seule fermeture nette, le reste sont des formations
disparues d'elles-mémes (par manque d'éléves) ou
transformées, au total 4 fermetures et 8 ouvertures sur
l'académie. Il a ensuite rappelé le long processus des
ouvertures/fermetures de sections et insisté sur les suites
de la loi de 2018 sur la liberté de choisir son avenir
professionnel, qui a créé un marché de la formation dans
lequel I'éducation nationale a bien tiré son épingle du jeu
(+11 pts d'apprentis en EPLE). Il estime le mixage

rassurant pour les éléves et les collégues car ainsi il n'y a
pas de rupture de parcours, en cas de changement de
statut. On peut passer d'éléve a apprenti et inversement. «
Le statut scolaire n'est pas l'alpha et 'omega. » La FSU est
donc montée au créneau face a de tels propos. Cette
vision du mixage ne correspond pas du tout a ce que
vivent les collegues sur le terrain et ne refléte a aucun
moment les difficultés qu’ils et elles rencontrent. La FSU a
aussi dit son inquiétude pour les ouvertures de demi-
sections qui entrainent une mutualisation des moyens et
donc des classes entiéres avec 2 métiers différents (avec
des attendus différents) pour les collégues de
I'enseignement général. Suite a une intervention de FO sur
le fait que les apprentis n'étaient pas comptés dans les
effectifs, la rectrice a dit que les DHG étaient distribuées a
la structure et que le mixage ne devait pas nuire a
I'établissement.

Nous avions aussi posé une question diverse : Par
rapport aux annonces sur la réforme de la voie pro et
I'expérimentation qui aurait lieu en septembre dans
certains établissements, cela concerne-t-il des
établissements dans notre académie ? si oui, pourriez-
vous nous en fournir la liste ?

Réponse de la Rectrice : Aucun LP concerné par cette
expérimentation dans notre académie.

Le dialogue social semble avoir changé dans notre
académie, les représentant-es du personnel peuvent poser
des questions en cours d’instance... Méme si la derniére
réponse de la rectrice semble rassurante, et aller dans le
sens de ses interventions lors du CSA d’installation (CR
sur notre site) qui prénaient une élévation du niveau des
qualifications, il nous faut rester vigilant.es aussi au niveau
des établissements. En effet, des chef-fes peuvent
dépasser les demandes du rectorat et profiter du CNR pour
lancer des « innovations » qui s’inscrivent dans cette
réforme.

DHG rentrée 2023

Suite aux fortes mobilisations contre la reforme de la voie
pro, en ce début d'année Carole Grandjean essayait de
nous rassurer pour mieux faire passer la pilule avant les
prochaines annonces. Ou elle, Pap Ndyaye et Emmanuel
Macron devraient acter la casse de I'enseignement
professionnel.

Pour nous rassurer, elle assurait le maintien des DHG dans
les lycées professionnels et c'est ce qui ressort de notre
étude des DHG départementales. Comme nous attendons
uniquement 18 éléves de moins la rentrée prochaine ce
maintien n'est pas une bonne nouvelle mais uniquement la
validation de la réforme Blanquer, qui pour mémoire, a
supprimé 6 000 PLP depuis 6 ans.

4 - SNUEP-FSU Nantes

Et que deviendront les prochaines DHG ? avec plus de
stages et moins d'enseignement, a coup slr une nouvelle
saignée est annoncée les prochaines années...

Le SNUEP-FSU a publié en janvier 2023 au niveau national
un supplément trés complet sur la DHG. Ce document a
disposition des adhérents sera trés utile pour préparer le
conseil d'administration.

Si vous avez besoin d’aide pour réfléchir a la répartition
des heures dans votre établissement, vous pouvez
contacter votre section départementale en envoyant un
mail a snuepd44@snuep.fr ou snuepd9@snuep.fr ou
snuep72@snuep.fr . Pour le 85 et le 53, envoyer un mail
a sa.nantes@snuep.fr.

n°93 février 2023
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Audience SEGPA - EREA - ULIS

Suite au stage académique concernant les
problématiques des enseignements spécialisés et
adaptés dans le second degré qui avait réuni plus de 70
collegues des 5 départements en novembre 2022, la
FSU souhaitait alerter la rectrice des inquiétudes des
collegues au sujet du devenir de 'ASH (disparition de
'Adaptation au profit de la seule inclusion), des
répercussions des politiques inclusives menées sans
moyens, des effets de la réforme de la voie pro sur ces

Etre apprenti aujourd'hui :

éléves et du sentiment d‘absence de considération. Les
collégues avaient en effet fait remonter de nombreuses
problématiques, dont nous nous sommes fait le relais
auprés du secrétaire général qui nous a regu.es.
Retrouver les réponses ou I’absence de réponse a
certaines de nos questions dans le compte-rendu en
lien sur notre site académique, rubrique vie
académique puis action syndicale.

‘ﬂ VOIE PRO
F.S.U.

retour sur le stage organisé par la Région des Pays de la Loire et le Rectorat

L’intitulé de ce stage de découverte de I'aprentissage,
co-organisé par le Conseil Régional et le Rectorat le 10
janvier, apparut comme une provocation auprés d’'un
grand nombre de collégues, au moment méme ou était
annoncée la prochaine réforme des lycées
professionnels. Mais  voila, comment  juger
objectivement sans avoir pu, au préalable, observer ?
Aprés mdre réflexion, je me suis inscrit a cette
formation, en m’'imposant une stricte neutralité. Parmi
la soixantaine d’établissements proposés, javais
sélectionné un CFA proche de mon domicile, et, de
surcroit, préparant a des dipldbmes dans un secteur
professionnel que je connaissais. Hélas, le nombre
d’établissements participants s’est brutalement réduit
(signe, peut-étre, d'une réelle désaffection vis-a-vis de
ce stage) et je me suis vu imposer une Maison
Familiale Rurale (MFR) de la banlieue de Nantes.

Le jour-dit, je me retrouvais en compagnie de cing
autres personnes (un CPE, une COP, une PLP du
public, une certifiée et une PLP de lycée privé portée a
fond sur I'apprentissage). Nous flmes accueillis — avec
une galette des rois — par le sympathique directeur de
la MFR qui nous consacra sa journée et qui insista
pour jouer la transparence (sic). A ce jeu, je ne fus pas
le dernier a poser des questions un tantinet
dérangeantes. La MFR est une petite structure ou
linternat est quasi-obligatoire. On y exerce, en
alternance, dans la formation initiale (en apprentissage
ou non), en formation continue, de la quatriéme au
BTS, sans compter plusieurs titres reconnus
uniqguement par le ministére du travail. Le taux de
démissions annoncé avoisine les 1 %.

Le site est géré par une association qui emploie le
personnel, dont une quinzaine de moniteurs, terme qui
me semble trés évocateur pour évoquer les
enseignants, car, outre la précarité, une polyvalence

de tous les instants est exigée, le planning changeant
souvent au dernier moment : il N’y a ni surveillant, ni
CPE, ni DDFPT, et chaque moniteur, dans son contrat
annualisé, doit une douzaine de soirées d’animation,
avec obligation de passer la nuit a I'internat. De plus,
au Conseil d’Administration, la moitié des élus sont des
parents d’éléves, le président de l'assemblée I'est
également, ce qui relativise I'autorité réelle du directeur
du site.
Il nous fut possible de nous entretenir avec I'un des
moniteurs assurant I'enseignement professionnel en
CAP Maintenance des Batiments en Collectivité
(MBC). On ne peut que saluer le dévouement de ce
collegue qui, dans des conditions difficiles, assure
toutes les prérogatives de la réforme Blanquer (depuis
le positionnement jusqu’au chef d’ceuvre).
L’aprés-midi fut consacré a la visite en entreprise d’'un
apprenti de terminale MBC. Nous nous rendimes donc
dans une maison de retraite (un vrai établissement
associatif, pas un mouroir géré par des financiers) pour
nous entretenir librement avec le jeune et sa tutrice.
Celle-ci, responsable de la maintenance sur le site,
s’avéra étre une personne dynamique et bienveillante
dans I'encadrement de son apprenti, lequel, ancien
décrocheur notoire (il avait quitté le college en fin de
cinquieéme), semblait prendre golt a une formation trés
variée dans ses contenus. Comme quoi, il existe des
apprentis heureux. Mais est-ce toujours vraiment le
cas ?

Frédéric Wyckhuyse

PLP Maths-Sciences

SEP LPO des Bourdonniéres

SNUEP-FSU Nantes -5
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TOUS ET TOUTES ENSEMBLE POUR NE PAS AUGMENTER LE
TEMPS DE TRAVAIL, AUGMENTER LES SALAIRES ET REFUSER
LE RECUL DE L’AGE LEGAL DE LA RETRAITE

Le gouvernement vient de décider aprés une fausse
concertation une offensive d’'une grande ampleur contre
le monde du travail et la population dans son ensemble
en projetant le recul de I'age légal de la retraite a 64 ans
et I'accélération de l'arrivée a 43 ans de cotisation pour
une retraite pleine dés 2027.

A I’heure ou les enseignant-e-s francgais-e's, d'aprés les
enquétes de I'OCDE comme celles récentes du
ministére, ont un des temps d’enseignement les plus
longs, devant les classes parmi les plus chargées pour
un salaire parmi les plus faibles en Europe,

A I'’heure ou les salaires des personnels ne cessent de
se dégrader sous l'assaut de linflation et d'un gel du
point d’indice,

Cette attaque sur les retraites est une tentative ultime
de dégrader la situation des salarié-e-s en France. Le
recul de I'dge légal a 64 ans donc 'augmentation du
temps de travail sur une vie couplée avec l'accélération
de la mise en place des 43 ans de cotisations pour une
retraite pleine dés 2027 va nous faire perdre sur tous les
tableaux : c'est le fameux travailler plus pour gagner
moins. En effet, ce qui était de la surcote jusqu’a
aujourd’hui deviendra de la décote demain avec le recul
de I'age légal.

I nous faut absolument nous mobiliser avec
détermination et raison pour faire échouer ce projet de loi
rejeté par 80 % des francai-e's, par 'ensemble unanime
des organisations syndicales et des organisations de
jeunesses et beaucoup d’élu-e-s et d’économistes.

Il ne s’agit pas de financer les retraites par répartition qui
sont a I'équilibre (240 milliards de pensions versées
aujourd’hui) pour peu que le taux d’emploi augmente
aujourd’hui avant 60 ans mais de travailler plus pour
financer les dépenses publiques, notamment de la dette

RETRAITEES A :
60 ANS : OUT !

contractée a I'occasion dul=ess

o | MALTRAITEES

covid. Chaque année de FEMMES/ JUSQU'R NON !
travail en plus représente 64 ANS :

dix milliards. C’est ¢a le calcul du gouvernement !

Mais dans le méme temps I’ensemble des
exonérations de cotisations sociales des entreprises
représentent prés de 60 milliards, I'Etat vient de
supprimer la cotisation sur la valeur ajoutée des
entreprises pour 10 milliards, I'impét sur la fortune a été
supprimé pour 6 milliards, les actionnaires du CAC 40
viennent de recevoir en 2022 80 milliards, un record, en
dividendes ...... Si tant est que les régimes de retraite
aient un besoin dargent, il suffirait d’augmenter les
cotisations sociales de 21 euros par mois, 14 pour
'employeur et 7 pour le salarié-e, mais cela le medef et
donc le gouvernement ne le veulent pas, le
gouvernement dit méme sans honte vouloir protéger
notre pouvoir d’achat qu'il ne cesse pourtant de dégrader.
L’'urgence sociale aujourd’hui n'est pas d’augmenter le
temps de travail, vieux réve de tous-tes les
conservateurs-trices, mais de mieux rémunérer le travail
et d’améliorer les conditions de travail pour atteindre les
60 ans en bonne santé. Le gouvernement au contraire
veut pressurer la population et remettre en cause un
compromis historique sur les retraites qui a été fondé en
1945.

Nous avons la force, nous avons la raison, ayons la
détermination.

Signer la pétition
intersyndicale contre la
réforme des retraites
avec ce QR code

derniers mois d'activité

Cotisant Départ a 60 ans

depuis I'age de avant 2004 actuellement

Taux de pension du fonctionnaire en pourcentage du traitement indiciaire détenu dans les 6

Départ a 62 ansDépart a 64 ans
actuellement

23 ans 74,0 % 59,2 % 70,9 % 64,4 %
24 ans 72,0 % 54,3 % 65,6 % 59,3 %
25 ans 70,0 % 49,6 % 60,4 % 57.8 %

Départ contraint a 64 ans
(générations 1968 et suivantes) avec
le projet de réforme Borne-Dussopt

La dégradation du montant des pensions des fonctionnaires est spectaculaire. En 20 ans, avec pourtant 4 ans de
cotisations supplémentaires, la pension serait amputée de 17,5 % pour un collégue recruté a I'age de 25 ans.

C’est totalement inadmissible. Le slogan du travailler plus pour perdre en pension est désormais celui du
gouvernement Borne. Encore et toujours de la retraite en moins.
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Réforme de la voie professionnelle

W oo g

te I'ecole au supérieur CNT
Fu So U- e — - éducation

AU TRAVAIL DE 15 A 64 ANS : C’EST NON !

Voie professionnelle : plus que jamais dans la mobilisation !

Les personnels des lycées professionnels comme tou-tes les salarié-es sont entrés massivement dans le
processus de mobilisations et de gréve contre la réforme des retraites. Pour autant, la colere des personnels
contre la réforme des lycées professionnels reste intacte et de nombreuses préconisations présentées par la
ministre le 27 janvier 2023 vont sans aucun doute la renforcer.

Lintersyndicale a bien pris note du recul sur I'allongement des périodes de formation en milieu professionnel,
qui montre que les précédentes mobilisations et journées de greve ont des effets concrets, et que le rapport
de force engagé commence a payer.

Pour autant, de nombreuses propositions inacceptables demeurent, qui peuvent se traduire par une attaque
frontale sur notre statut. La menace de l'annualisation de notre temps de travail n’est pas levée.
L'intersyndicale dénonce avec force une des propositions emblématiques de son projet : celle de définir un
cadre général inter-institutionnel ministére du Travail / Education nationale pour adapter en fonction des
besoins, des cadres dérogatoires pour les mineurs en formation.

Lintersyndicale dénonce également les dénaturations annoncées de nos métiers comme de la formation de
nos jeunes, notamment via les modulations de stages, le fait de s'affranchir de 'année scolaire comme unité
structurante, la volonté d’ancrer les innovations pédagogiques dans les programmes ou encore de
s'affranchir des compétences par champ disciplinaires.

Malgré les chiffres récents et alarmants de la DARES concernant les ruptures de contrats par apprentissage
(en CAP : Restauration 52 %, Esthétique 44 % ; en bac pro: Maintenance Véhicules transport 54 %,
Commerce-vente 45 %), la ministre s'obstine a vouloir I'imposer largement dans les lycées professionnels. Ce
choix politique est révélateur du fait que ce n'est pas I'intérét des jeunes qui domine, mais bien celui d'offrir
une main d'ceuvre gratuite aux entreprises. Lintersyndicale s’'opposera aussi a un éventuel élargissement du
public accueilli aux adultes en formation continue et a la transformation de nos établissements en centres
de formation.

Dans le méme temps, alors que le ministere refuse d’augmenter de maniére inconditionnelle 'ensemble des
enseignants, les missions supplémentaires du « pacte version PLP » pourraient étre définies ailleurs qu'a
I'Education nationale (collecteur de taxe d'apprentissage, animateur de tuteurs en entreprises, développeur
de mentorat, chargé d'orientation et de découverte des métiers et des milieux professionnels, valorisation
des enseignant.es qui accueillent des apprentis....). L'intersyndicale rappelle solennellement a la ministre que
le ministére du Travail n’a pas a décider de nos missions !

Politique salariale scandaleuse, réforme des retraites, réforme des lycées professionnels sont tous des projets
de société dangereux, des projets de régression sociale.

Nos organisations syndicales CGT, FSU, SNALC, Solidaires, CNT, appellent les intersyndicales locales a se réunir
pour amplifier les mobilisations contre la réforme des retraites notamment le mardi 31 janvier et pour
construire des actions pour rendre visible nos exigences salariales et obtenir le retrait du projet de réforme
des lycées professionnels. Si la ministre ne renonce pas, l'intersyndicale s'engage a construire un nouveau
front de riposte par des actions et des gréves spécifiques lycées professionnels.

Paris, le 27 janvier 2023
SNUEP-FSU Nantes -7
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Vos représentant-es SNUEP-FSU

N
Mutations 2023
Apres I'INTER, le mouvement INTRA

Nous avons accompagné de nombreux collegues
dans la phase INTER, et nous espérons que ceux qui
quitteront bientét I'académie verront leur projet se
réaliser.. Pour la phase INTER, il reste quelques dates
importantes a retenir.

- 10 février 2023 minuit : date limite de demande
d’annulation ou de participation tardive.

- 7 mars 2023 : résultats de la phase inter. Nous

contacter par mail si vous étes décu-e de votre
résultat.

La phase INTRA s’ouvre le 15 mars 2023 avec la
possibilité de consulter les postes vacants et de saisir
les voeux. Nous sommes impatients d’accueillir les
collégues entrant dans I'academie. Pour eux, comme
pour tous ceux deja en poste sur l'académie de
Nantes mais qui souhaitent changer d’établissement,
nous vous proposons un stage au mois de mars a
Angers pour vous aider a elaborer la meilleure
strategie possible en fonction de votre situation.

Cependant, il faut savoir que depuis la loi du 06 ao(it
2019 sur la transformation de la Fonction publique, les
commissions paritaires sur le mouvement ont été
supprimees. Nous sommes toujours en mesure de

fonction

INVITATION
VIEETING

'QUELLE FONCTION
PUBLIQUE POUR
LE 21EME SIECLE ?

INVITE : ANICET LE PORS
MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE 1981-1984

o7 février 2029 gwmo - 20h39 (ﬁ 200 places)

Amphi B - fac de médecine
rue Gaston Veil, 44100 NANTES
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donner des conseils sur la stratégie, mais nous ne
pouvons plus intervenir en amont pour faire rectifier
les baremes, ni defendre les demandes de priorite «
handicap » ou medicale, ni verifier les éventuelles
erreurs de I'administration. C’est uniquement en cas
de recours que nos commissaires paritaires peuvent
intervenir directement sur les dossiers.
Quoi qu’il en soit, I'équipe du SNUEP-FSU sera
pleinement mobilisée a vos cotés dés I'ouverture
de la phase INTRA pour répondre a vos questions,
proposer des rendez-vous individuels pour vous
aider a definir, ou affiner, votre strategie en
fonction de vos souhaits.
Les élu-es du SNUEP-FSU
Cécile CHENE 07 68 06 78 64
Lionel BERTHIER
capanantes@snuep.fr

Meeting intersyndical :
Quelle Fonction publique pour le 21éme
siécle ?

Le 7 février prochain, la FSU, la CGT Fonction
publique et Solidaires Fonction publique organisent
un meeting intersyndical a Nantes sur I’avenir de la
Fonction publique.

Avec l'intervention de M. Anicet Le Pors, ministre de la
Fonction publique de 1981 a 1984, nous reviendrons
sur l'origine du statut et son évolution ; puis nous
débattrons ensuite avec la salle sur « comment lutter » ;
enfin, l'intersyndicale interviendra pour échanger sur la
thématique « quelle Fonction publique et quels services
publics pour demain ? » .

Venez nombreux a ce meeting !

Suivez-nous en direct sur cet événement, le 7 février
2023, de 18H30 a 20H30'!
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