ANNEXE 2 : GRILLES DES AGENTS EN CDI
EX

ACADEMIE
DE NANTES

Liberté

it ANNEE SCOLAIRE 2021/2022

EVALUATION DES AGENTS NON TITULAIRES - CDI

Nom : Prénom:

Etablissement d’exercice :
Période évaluée :

A COMPLETER PAR LE PERSONNEL DE DIRECTION
Dans le cadre d'un entretien qui peut étre complété par une visite

: z A conso- o Tré is- Excellen
Niveau d’expertise conso Satisfaisant es e ceflent
lider faisant

Coopérer au sein d'une équipe

Contribuer a l'action de la com-
munauté éducative et coopérer
avec les parents d’éléves et les
partenaires de |'établissement

Installer et maintenir un climat
propice aux apprentissages

Agir en éducateur responsable et
selon des principes éthiques

Accompagner les éléves dans leur
parcours de formation

% Appréciation du personnel de direction (éléments de contexte a préciser éventuel-
lement...)

< Date de I’'entretien:
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A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT D INSPECTION

Niveau d’expertise

A conso-

. Satisfaisant
lider

Trés satis-
faisant

Excellent

Maitriser les savoirs disciplinaires et
leur didactique

Utiliser un langage clair et adapté et
intégrer dans son activité la maitrise
de la langue écrite et orale par les
éléves.

Construire, mettre en ceuvre et ani-
mer des situations d’enseignement et
d’apprentissage prenant en compte
la diversité des éleves (3,4 et P3)

Organiser et assurer un mode de
fonctionnement du groupe favori-
sant I'apprentissage et la socialisation
des éléves

Evaluer les progres et les acquisitions
des éléves

S’engager dans une démarche indivi-
duelle et collective de développe-
ment professionnel

Date de I'observation en situation professionnelle :

Appréciation de I'inspecteur (description succincte de la situation professionnelle
observée, préconisations pédagogiques...):

A ,le

A COMPLETER PAR L’AUTORITE ACADEMIQUE

A consolider Satisfaisant

Treés satisfaisant

Excellent

7
0.0

Date de transmission du compte-rendu a l'intéressé :

Observations de I'agent sur son évaluation

A ,le

Signature de 'agent:
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E X
ACADEMIE
DE NANTES

Liberté
Egalité
Fraternité

ANNEE SCOLAIRE 2021/2022
EVALUATION DES AGENTS CPE NON TITULAIRES - CDI

Nom : Prénom:

Etablissement d’exercice :

Période évaluée :

A COMPLETER PAR LE PERSONNEL DE DIRECTION
Dans le cadre d'un entretien qui peut étre complété par une visite

Trés satis-

Niveau d’expertise A consolider | Satisfaisant .
faisant

Excellent

Collaborer, dans le cadre du suivi des
éléves, avec I'ensemble des acteurs de
la communauté éducative et les parte-
naires de |'établissement

Contribuer, en lien avec les autres per-
sonnels, au respect des régles de vie et
de droit dans |'établissement

Assurer I'animation de I'équipe de vie
scolaire et organiser son activité

Organiser les conditions de vie des
éléves dans |'établissement et contri-
buer a la qualité du climat scolaire

Agir en éducateur responsable et selon
des principes éthiques.

Accompagner les éléves dans leur par-
cours de formation et leur projet per-
sonnel

7
*

Appréciation du personnel de direction (éléments de contexte a préciser éventuellement...)

< Date de I'entretien:
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A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT D’'INSPECTION

Niveau d’expertise

A consolider

Satisfaisant

Trés satis- Excellent
faisant

Assurer le suivi pédagogique et éducatif
individuel et collectif des éleves.

Participer a |'élaboration de la politique
éducative de |"établissement, coordonner la
mise en ceuvre et assurer le suivi du volet
éducatif du projet d’établissement

Utiliser un langage clair et adapté aux situa-
tions éducatives rencontrées et intégrer
dans son activité la maitrise des codes de
communication par les éléves.

Appréhender et construire et mettre en
ceuvre des situations éducatives en prenant
en compte la diversité des éléves

Contribuer a la formation a une citoyenne-
té participative

S’engager dans une démarche individuelle
et collective de développement profes-
sionnel

KD

7

préconisations pédagogiques...):

A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE

% Date de |'observation en situation professionnelle :

« Appréciation de l'inspecteur (description succincte de la situation professionnelle observée,

A consolider Satisfaisant

Treés satisfaisant

Excellent

0.0

®
0.0

< A ,le

» Signature de I'agent:

L)

Date de transmission du compte-rendu a l'intéressé :

Observations de I'agent sur son évaluation
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EN ANNEE SCOLAIRE 2021/2022

ACADEMIE EVALUATION DES AGENTS
DE NANTES PROFESSEURS DOCUMENTALISTES
fgf"’”.’f" NON TITULAIRES - CDI
‘galité
Fraternité
Nom : Prénom :

Etablissement d’exercice :

Période évaluée :

A COMPLETER PAR LE PERSONNEL DE DIRECTION
Dans le cadre d'un entretien qui peut étre complété par une visite

Trés satis- Excellent

Niveau d’expertise A consolider | Satisfaisant faisant

Contribuer a I'ouverture de
I’établissement scolaire sur
I'environnement éducatif, culturel
et professionnel, local et régional,
national, européen et internatio-
nal

Coopérer au sein d'une équipe

Contribuer a l'action de la com-
munauté éducative et coopérer
avec les partenaires de
I"’établissement

Agir en éducateur responsable et
selon des principes éthiques.

Accompagner les éléves dans leur
parcours de formation

Appréciation du personnel de direction (éléments de contexte a préciser éventuelle-
ment...)

Date de L'EVALUATION :



A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT D INSPECTION

A - . o . Trés satis- | Excellent
conso Satisfaisant

Niveau d’expertise " X
P lider faisant

Maftriser les connaissances et les
compétences propres a la cul-
ture de l'information et des mé-
dias

Concevoir, mettre en ceuvre et
animer des séquences pédago-
giques prenant en compte la
diversité des éléeves

Utiliser un langage clair et adap-
té et intégrer dans son activité la
maftrise de la langue écrite et
orale par les éléves.

Organiser et assurer un mode de
fonctionnement du groupe fa-
vorisant |'apprentissage et la
socialisation des éléves

Assurer la gestion du centre de
ressources, contribuer a la défi-
nition de la politique documen-
taire de |'établissement et la
mettre en ceuvre

S’engager dans une démarche
individuelle et collective de
développement professionnel

Date de I'observation en situation professionnelle :
« Appréciation de l'inspecteur (description succincte de la situation professionnelle observée,

préconisations pédagogiques...) :

A ,le

A COMPLETER PAR L’AUTORITE ACADEMIQUE

A consolider Satisfaisant Trés satisfaisant Excellent

®
0.0

Date de transmission du compte-rendu a l'intéressé :

% Observations de I'agent sur son évaluation

< A ,le

» Signature de l'agent:

*,




ACADEMIE ANNEE SCOLAIRE 2021/2022
DE NANTES
EVALUATION DES AGENTS NON TITULAIRES -

Fraternité

PSY EN SPECIALITE EDO - CDI

Nom : Prénom:

Etablissement d’exercice :

Période évaluée :

A COMPLETER PAR LE DIRECTEUR DU CIO
Dans le cadre d'un entretien qui peut étre complété par une visite

A consoli- Satisfaisant Trés satis-

: , :
Niveau d’expertise der faisant

Excellent

Analyser les situations éducatives et institu-
tionnelles

Mettre en place des dispositifs d’écoute, de
dialogue, d'échanges autour et selon les be-
soins des enfants et des adolescents

Contribuer a la réussite scolaire de tous les
éleves selon la nature de leurs besoins

Prendre part a I'instauration d’un climat sco-
laire bienveillant et de conditions d’études
propices aux apprentissages

Apporter des éléments de compréhension
adaptés a la prise de décision au sein des ins-
tances requérant I'avis du psy EN

Intervenir aupres des éleves et des étudiants
pour un accompagnement spécifique favori-
sant I'élaboration progressive de leurs projets
d’avenir et de leur accés a lI'autonomie

Apporter leur expertise dans la prise en
compte des problématiques spécifiques de
I’adolescence et dans la contribution a la réus-
site scolaire et universitaire

Participer en collaboration avec les équipes
enseignantes a la construction et au suivi des
parcours des éleéves et des jeunes adultes en
retour de formation initiale

Apporter leur contribution a la réflexion col-
lective du district ou du bassin sur l'orientation
et I'affectation
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Appréciation du Directeur-trice de CIO (éléments de contexte a préciser éventuellement)

KD

< Date de I'entretien:

A COMPLETER PAR L'IEN-1O
A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT DE VISITE

Niveau d’expertise

A consolider

Satisfaisant

Trés satis-
faisant

Excellent

Connaitre et appliquer les principes du
code de déontologie de la profession
de psychologue dans le respect des
regles déontologique de la fonction
publique

Connaitre les structures, l'organisation
du systéme éducatif, les dispositifs et
les missions des autres personnels

Connaitre les politiques éducatives
nationales et académiques et celles
dédiées a I'inclusion scolaire de tous les
enfants et adolescents

Apporter une contribution en tant que
psychologue a leur mise en ceuvre au
sein des écoles et établissements
d’enseignement et aupres des équipes
éducatives

Analyser les situations éducatives et
institutionnelles

Mettre en place des dispositifs
d’écoute, de dialogue, d’échanges au-
tour et selon les besoins des enfants et
des adolescents

Contribuer a la réussite scolaire de tous
les éléves selon la nature de leurs be-
soins

Prendre part a I'instauration d’un cli-
mat scolaire bienveillant et de condi-
tions d’études propices aux apprentis-
sages

Apporter des éléments de compréhen-
sion adaptés a la prise de décision au
sein des instances requérant l'avis du
psy EN

Appréciation de lI'inspecteur (éléments de contexte a préciser éventuellement) - (description
succincte de la situation professionnelle observée, préconisations pédagogiques...)

7

< Date de l'entretien:

KD

< A i le

% Date de |'observation en situation professionnelle :
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A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE

A consolider Satisfaisant Treés satisfaisant Excellent

KD

% Date de transmission du compte-rendu a l'intéressé :

KD

% Observations de I'agent sur son évaluation

A ,le Signature de |'agent :




E X3 ANNEE SCOLAIRE 2021/2022

ACADEMIE
DE NANTES
Lyz'berté
Egalité
Fraternité
EVALUATION DES AGENTS NON TITULAIRES
PSY EN spécialité EDA - CDI
Nom : Prénom :

Etablissement d’exercice :

Période évaluée .

A COMPLETER PAR L’IEN de circonscription en lien avec I’adjoint a 'IA-DASEN en
charge du premier degré
Dans le cadre d’un entretien qui peut étre complété par une visite

. . A consoli- e . Tres satis- Excellent
Niveau d’expertise Satisfaisant .
der faisant

Connaitre et appliquer les principes du code
de déontologie de la profession de psycho-
logue dans le respect des régles déontolo-
giques de la fonction publique

Connaitre les structures, 'organisation du
systeme éducatif, les dispositifs et les mis-
sions des autres personnels

Connaitre les politiques éducatives nationales
et académiques et celles dédiées a I'inclusion
scolaire de tous les enfants et adolescents

Apporter une contribution en tant que psycho-
logue a leur mise en ceuvre au sein des
écoles et établissements d’enseignement et
auprés des équipes éducatives

Analyser les situations éducatives et institu-
tionnelles

Mettre en place des dispositifs d’écoute, de
dialogue, d’échanges autour et selon les be-
soins des enfants et des adolescents

Contribuer a la réussite scolaire de tous les
éleves selon la nature de leurs besoins

Prendre part a l'instauration d'un climat sco-
laire bienveillant et de conditions d’études
propices aux apprentissages

Apporter des éléments de compréhension
adapté a la prise de décision au sein des
instances requérant l'avis du psy EN

Appréciation conjointe de I'lEN de circonscription (éléments de contexte a préciser éventuellement) :

7

< Date de I'entretien :
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A COMPLETER PAR L’INSPECTEUR DE CIRCONSCRIPTION

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT DE VISITE

Niveau d’expertise

A consoli-

Satisfaisant
der

Tres satis- Excellent
faisant

Faciliter I'inclusion par la mise en place d’aides de
réponses adaptées aux besoins spécifiques des
éléves du fait d’'une sollicitation d’'un enfant, d’'une
famille ou d’équipes enseignantes

Participer a la conception et a la conduite des pro-
jets d’aide spécialisée du RASED avec ses person-
nels spécialisés (prévention, remédiations indivi-
duelles ou collectives)

Participer a 'accompagnement des familles et des
parcours des enfants lors des transitions scolaires
avec les équipes enseignantes en coordination avec
le psy EN EDO lors du passage au collége

Participer a I'activité du pole ressources de circons-
cription

Date de I'observation en situation professionnelle :

« Appréciation de I'EN de circonscription (description succincte de la situation professionnelle obser-

vée, préconisations pédagogiques...) :

A ,le

A COMPLETER PAR L’AUTORITE ACADEMIQUE

A consolider Satisfaisant

Tres satisfaisant

Excellent

< Date de transmission du compte-rendu a l'intéressé :

« Observations de I'agent sur son évaluation

Signature de 'agent :
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